
１．横浜地域活性化や時間の活用に向けた企業間交流 ～横浜ランチョンセッション～ 
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 横浜市内企業間における人財の交流や、時間の有効活用を目的とした「横浜ランチョンセッション」を開催し、横浜市、
横浜市内の日立グループをはじめとする約70名の方にご参加いただきました。株式会社ユーディット会長兼シニアフェロー
の関根千佳氏をお招きし、ユニバーサルデザインの国内外における取り組みの状況や、今後益々高齢化が進む社会にとって
必要となるモノ作りにおけるデザインとは何かについて、ご講演をいただきました。同時開催の参加者交流会では、各自食
事をとりながら日常の話題から講演の内容に至るまで、活発なコミュニケーションが行われました。  

２．イクボスセミナー 

講演会の様子 参加者同士の意見交換 

 「部下の私生活とキャリアを応援」「自らも、ワークライフバランスを満喫」「組織の目標(利益など)を達成」を実践し、
部下や社会を育てるボス＝『イクボス』の理解・推進を目的として、課長相当職以上を対象に「イクボスセミナー」を実施
しました。NPO法人ファザリング・ジャパン理事の川島高之氏を講師にお招きし、「人生は一回。だからWork、Life、
Socialの3つとも満喫する「Hybridな生活」を送ろう！」「LifeやSocialを満喫していると、Workの能力が高まる。Workと
LifeやSocialはシナジー関係！」これらを実現するには、従来の働き方や意識を大きく変える必要がある、とのメッセージ
を頂きました。イクボス度チェックも展開され、管理職自身が自らの取り組みを見直すきっかけとなりました。 

講演会の様子 

３．女性社員向け教育 

 国の女性活躍推進の背景・現状と社内の女性活躍推進の取り組みを理解し、自身が働くことの意義・働き方、そして制約
がある人とその周囲の人との相互理解について気づきを得る機会として、女性社員を対象に教育を実施しました。女性社員
の9割弱が参加し、これからの働き方について各自が考える場となりました。参加者からは、今後は女性に限定せず、全社
的にこのような教育を実施して欲しい、との声が寄せられました。 
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