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2025 年 4月 1 日 
株式会社日立社会情報サービス 

       

日立社会情報サービス、「ミッション・ビジョン・バリュー」を制定 
新たな成長ステージに向かい、社員が進むべき指針を若手・中堅社員中心に検討 

 
株式会社日立社会情報サービス（本社：東京都、代表取締役 取締役社長：北川 高維／以下、

日立社会情報サービス）グループ*は、社内の若手・中堅社員を中心メンバーとした検討プロジェクトを立ち
上げ、新たなミッション・ビジョン・バリュー（以下、MVV）を制定しました。 
* 日立社会情報サービスグループとは、日立社会情報サービスと沖縄日立ネットワークシステムズ株式会社を指します。 

 
■MVV 制定の背景 
当社は、これまで培ってきたノウハウや実績をもとに官公庁・自治体、金融、電力・鉄道など、社会全般

の分野で社会貢献度の高いデジタルソリューションを提供し、順調に成長を続けてきました。 
IT 技術の革新がめざましく社会情勢も流動的な昨今、日立社会情報サービスグループをさらに魅力ある

会社とするために「5 年後、10 年後、どのような会社になっていきたいのか、そのためにこの会社をどうしてい
けば良いか」を社内の若手・中堅社員を中心としたプロジェクトを立ち上げ 2024 年度に検討してきました。
その中で、組織の方向性や価値観を明確にし、日立社会情報サービスグループの全社員が一体となって共
通の目標に向かって進むための指針として、MVV を制定する運びとなりました。 

■制定した MVV について 

（1） Our Mission … 私たちが描き続ける普遍的な想い、存在意義を示します。 

 
「笑顔あふれる社会を描く、築く、繋ぐ」 

私たち日立社会情報サービスグループは、これまで培ってきた技術力とノウハウを活かし、 
デジタルソリューションの力で人々の笑顔があふれる便利で豊かな社会創りに貢献します。 



（2） Our Vision … 私たちが将来達成したい姿、めざすべき世界観を示します。 

 
「絆（キズナ）をチカラに新時代のデジタルソリューションを実現する」 

 
お客さまやパートナー企業、社員との強い信頼関係を基盤に、最新技術や革新的なアイデアを 
活用し、ともに協力し成長することで、これまでにないデジタルソリューションを提供します。 
 

（3） Our Value … 私たち一人ひとりが今大切にする価値観、行動指針を示します。 

 
「We’ll GROW」 

 
Goal : 私たちは、主体的に行動し、高い目標にチャレンジし続けます。 
Respect : 私たちは、お互いを尊重し、思いやることで、信頼関係を築きます。 
Originality : 私たちは、一人ひとり個性を磨き、それをチームの力に変えていきます。 
Wave : 私たちは、先駆けた技術やアイデアで、新しい社会の波を創ります。 



当社は、今回制定した MVV のもと、社員が一体となって豊かな社会の実現に貢献してまいります。 
 
■株式会社日立社会情報サービスについて 
従業員数：3,030 名（2025 年 4 月 1日現在） 
資本金：5 億円 
事業内容：システムインテグレーション事業・システム運用サービス事業・パッケージ・ソリューション事業 
対象分野：公共・社会・金融・産業・ヘルスケア 
詳しくは、当社のウェブサイト(https://www.hitachi-sis.co.jp/)をご覧ください。 

 
■お問い合わせ先 
株式会社日立社会情報サービス CSR 部 広報グループ［担当：森崎・照屋］ 
〒140-0013 
東京都品川区南大井 6 丁目 26 番 3 号 大森ベルポート D 館 17 階 
お問い合わせフォーム: 
https://inquiry.hitachi-sis.co.jp/webapp/form/24221_pvjb_8/index.do?a=43 
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